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會議名稱：新北市立三多國民中學 113 學年度第 2 學期期末校務會議 
開會時間：114 年 06 月 30 日(星期一)上午 11 時 30 分 
開會地點：宏觀樓 1F 視聽教室 
會議主席：曾尚慧 校長 
出席人員：全體教職員工及家長會代表(詳簽到表) 

會議紀錄：周筠珮 
壹、報告出席人數、宣布開會 

本次會議應到 105 人，會議出席人數為 67 人，出席人數已過半數，主席宣布會

議開始。 
貳、確認上次會議紀錄暨決議執行情形報告 

前次校務會議決議事項均已完成，無修正意見，會議紀錄備查。 

參、主席致詞： 
一、今天是 113學年度最後的休業式，非常感謝老師們這一年對於學校辛勞跟付

出，我在巡堂時，常感受到老師們在課堂上認真教學，也會關心學生的輔導

狀況，讓班級學生們能平安順利度過這一年。也特別謝謝陪伴我一年的行政

處室同仁們。另外介紹學校最佳的教育合夥人-我們的家長會，感謝綵均會長、

韋廷副會長、美華副會長今天特別撥空出席會議，參與學校各項事務與活動，

家長會不僅協助提供寶貴的資源，更與學校攜手了解學生的學習與成長需求，

讓我們在教學與行政推動上更具支持與動力，非常感謝家長會團隊。 

二、明年全校班級總數已達到 30 班，這是師長們教學用心及家長會協助拓展人

脈的成果。但我們仍需持續努力，因為三多國小及武林國小未來三年的學

生人數是逐年下滑的趨勢。學校需要思考如何深化教學內容，提升學生多

元展能，讓學生從各項活動中發展潛力，才能讓本校學生人數穩定。 

三、為提升競爭能力，未來要思考本校優質潛力與特色之處，可透過創新課程

與教學策略突破現況。未來方向將包括：推動食農教育與外部資源的引

進、推動藝術課程的深化連結等等，期許教師群持續發揮專長，共同讓三

多國中邁向更卓越的發展。 

四、下學年我們的處室主任會有些異動，今天要特別跟大家介紹 114 學年度的

學務主任-來自鶯歌國中的洪鈴娟主任，她本身有著非常豐富的資歷，她曾

經擔任過體育組長、衛生組長，以及曾經在教育局裡面歷練，所以有一定

的行政能力，那也希望未來一年我們可以好好的攜手合作。 

五、新的學期有些同仁即將卸任或離開三多國中，展開職涯新的旅程，無論是

商借、外調其他學校或考上教師甄選的夥伴，我們都深深感謝他們過去對

學校的付出與努力，祝福他們未來在新的工作崗位上一切順利。 
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肆、各處室主任報告： 

一、教務處報告：簡報檔(內容詳如附件 1) 
二、學務處報告：簡報檔(內容詳如附件 1) 
三、總務處報告：簡報檔(內容詳如附件 1) 
四、輔導室報告：簡報檔(內容詳如附件 1) 
五、人事室報告： 
(一)本學年長期代理教師聘期至 7 月 31 日(8 月 1 日離職)，寒暑假期間未兼行

政代理教師比照未兼行政教師，除應配合校務運作到校期間得不必到校，

若因故於校務排定期間不克到校，仍應依規定請假。 

(二)代理教師暨退離校人員離職手續請利用期末及暑假期間辦理。代理教師之

離職證明書於 8 月 1 日後再連繫人事室領取。離職證明書，併同期初核發

之敘薪通知書，妥善保管，以供再任公職之用。退離職教師亦請辦理離校

手續。 

(三)具聘任科目教師證之合格代理教師敘薪預計將於教育局公告後採計職前年

資，請具合格教師證之代理教師預先準備教師證、畢業證書、歷年任職資

料，含敘薪通知書及離職(服務)證明書等，如有缺漏應至原校申請開立證

明。 

(四) 暑假期間出國程序，請務必於事前依說明使用本局校務行政系統「智慧差

勤管理」請假功能(行政)或出國報備註記(其他)： 

1. 校務行政系統「智慧差勤管理」寒假期間出國報備註記程序，說明如

下： 

(1)須辦理請假人員：請於請假功能內地點選取「國外」並填妥相關欄位

後，進行出國註記，並完成請假程序。 

(2)無須辦理請假人員：請直接於【出國報備註記功能】完成註記程序。 

(3)倘遇特殊情形因系統無法處理，請同仁先向人事室詢問。 

2. 教師兼行政人員、公務人員、工友等如欲大陸旅遊(含過境轉機)，請另

填『簡任第十職等及警監四階以下未涉及國家安全機密之公務員及警察

人員赴大陸地區申請表』，返台後尚須填寫『赴大陸地區人員返臺意見反

應表』，請同仁配合辦理。 

3. 前往或過境港澳地區同仁，多利用「國人赴港澳動態登錄系統」，並參考

陸委會建議提醒事項，強化人身安全保障，詳見該會網站或校網人事室

法令宣導。 

(五)114年全國性公民投票案投開票所工作人員報名業公告群組，簡述如下，

請同仁踴躍報名參加： 

1. 本次辦理 114 年全國性公民投票案所工作人員，本校應薦派 5 組工作人

員。 

2. 請各處室協助組隊推薦人員，每組含主任管理員、主任監察員各 1 名，

管理員 5名，監察員 2 名組成。依公文附件規定，主任管理員及主任監
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察員應由現職教職員擔任，管理員應至少 2 名現職人員。監察員應為社

會人士為優先，如推薦公務人員，本所將有可能異動其至別所擔任其他

職務。請各組請先推薦滿監察員以外職務。另公告校網請同仁踴躍報

名，以自行組隊為原則。 

3. 依往例薦派選務工作人員為 5 組，其中本校 3組，迴龍幼兒園 2組，本

校 3 組依例由處室協調分配，迴龍幼兒園依個人意願報名前往。 

4. 本次選務工作人員補假事宜一案，另依函文公告，依例得准予補假 1 日

(自行調課)。 

5. 請報名人員依附表及填寫範例將相關資料繕打後於 6 月 30 日前傳送人事

室彙整報送，填寫前請詳閱填寫須知，依式填列以利報送。 

6. 填表補充說明： 

(1)如係確定將於下學年離校人員得報名並填寫新職學校 

(2)公教人員放寬定義，僅須在公職服務即可 

(3)敘獎人員僅編制內教職員(含長代不含臨時及鐘點人員等) 

(4)敘獎機關為下學年任職機關。 

(5)本職職等僅公務人員填寫 

(六)教師取得較高學歷改敘，預計於近期取得學位者，請先行向人事室領取申

請書，備妥相關文件，俟取得畢業證書及歷年成績單後即提出書面申請，

即時生效。為利成績考核作業，請於 7 月底前申請，以維護自身權益。 

(七)114年 8 月 1日 10時召開教師考核會審議 113 學年教師成績考核，因當日

另有行政會議，請委員屆時配合上開會議時程出席。 

(八)114年文康活動辦理活動部分，請同仁 5 人以上自行組團，多利用暑假辦

理，惟仍應符合於公餘時間或例假日辦理，並不得以公假登記或登記為公

務人員進修時數(含教師研習)。代理教師應於離職前，其餘人員至遲應於

配合會計作業於 11月底前核銷。核銷程序說明如下： 

1. 填寫黏貼憑證，單據浮貼，承辦人由主辦人簽章，驗收請同行另一人簽

章。 

2. 檢附申請表、人員名冊及照片等資料送會計室辦理。 

3. 如有人員臨時不參加核銷，請於備註說明。 

4. 發票或收據全銜應開立本校校名(新北市立三多國民中學)；收銀機用之

發票應登打本校統一編號：30357300，收據應蓋店章(加註商店統一編

號）及負責人私章。 

(九)114年員工健康檢查，本年度符合補助同仁請多利用暑假辦理，為配合會

計作業請於 11 月底前完成，並請依規定事前申請後前往評鑑合格之醫療

院所檢據核銷。如同仁因健康檢查請假者，請以「公假」自行調補課前

往。另心理健康部分，同仁可利用校網下載區員工協助方案的簡式健康量

表自我評估，如有相關需求，可洽人事室或依適當方式向市府申請協助。 

(十)為保障同仁權益，市府推動職場霸凌防治，請同仁多參加相關研習，線上

研習可登入 E 等公務園+學習平臺終身學習研習(詳如附件)。 
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(十一)有關學校性騷擾防治措施相關範本經局端研擬公告周知，本校依規定修

改，請校務會議審議通過。 

(十二)尚未具結未在中國大陸設有戶籍、領用中國大陸護照、 身分證、定居

證或居住證之人員請抽空至人事室填寫，以利後續調查彙整。 

(十三)有關禁止現職軍公教人員申領持用中國大陸居住證一案，簡述如下： 

1. 為積極防杜中國大陸推動兩岸人民身分認定之「灰色作戰」、破壞「兩岸

單一戶籍制」及摧毀兩岸人員往來交流之秩序，政府無法容任中國大陸

以濫發居住證方式誘使我軍公教人員申領持用，從而混淆我軍公教人員

國家認同，更不允許現職軍公教人員配合中國大陸對臺統戰作為，對我

國家安全與社會安定產生威脅，爰通函禁止現職軍公教人員申領持用中

國大陸所發居住證。 

2. 倘現職軍公教人員違反規定申領持用居住證，亦未於服務機關(構)學校

清查據實以告，經發現後應由各用人機關(構)學校，本於權責予以適當

處置。 

伍、教師會理事長報告： 
一、感謝在座所有的老師，這學期盡心盡力的將孩子們都照顧得很好，特別是各

學年的導師們真的辛苦了，感謝你們。 

二、感謝全校的行政同仁們，這學期非常盡心盡力地辦理各種大小小的活動，有

的時候甚至要花費額外的時間進行規畫籌備，甚至是加班，真的辛苦各位了。 

三、今年 5 月初在教師會辦公室裡舉辦了「蛋糕自由的派對活動」，我特別在此代

表老師們感謝校長，謝謝校長全額自費贊助這個活動。 

四、非常感謝總務處的協助，現在教師會辦公室的環境變得更明亮了。 

五、另外要感謝家長會的大力支持，學校才能無後顧之憂的照顧好每一位孩子，

那也期待家長會未來能夠繼續支持學校事務的推動。 

六、最後祝福即將到新工作環境的同仁們，真心感謝你們對三多國中的付出跟協

助，祝福你們到新的環境一切順利。 

陸、提案討論：共計 6 案。 

一、提案 1： 

案由：為修正「新北市立三多國民中學教科書評選採購作業實施辦法」，提請審

議。(如附件 2) 

提案單位：教務處 

說明： 
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(一) 本校教科書評選及採購實施辦法（以下簡稱原辧法）為 103 年 1 月 20
日校務會議通過，原辦法第三條：「主辦單位為教務處設備組」。 

(二) 後經教務處組織名稱異動，業務整併，教科書評選及採購業務轉入資訊

設備組，原辦法條文內設備組修正為資訊設備組。 
(三) 因應課研組要求各領域課程計畫繳件時間原為四月底，俾能於第二次

段考課發會討論決議，另配合各出版社教育部教科書審定時程，原辦法

自五月份開始評選作業，已不合時宜，原辦法條文內辦理時間修正為各

學年下學期四~五月。 
(四) 原辦法第七條採購增列(依新北市政府教育局各學年度國民小學及國民

中學審定本教科用書共同供應採購作業計畫及國民小學及國民中學審

定本教科用書共同供應契約規定辦理)。 
(五) 依原辦法第九條：「本辦法經校務會議會議決議，校長核可後實施，修

正時亦同。」 

決議：無反對意見，照案通過。 
 

二、提案 2： 

案由：為修正「新北市立三多國民中學學生獎懲委員會組織及運作要點」，提請

審議。(如附件 3) 

提案單位：學務處 

說明： 
(一) 依據新北市高級中等學校及國民中學學生獎懲委員會組織及運作辦法，

爰擬具本辦法修正草案，逕行修正，提請審議。。 
(二) 檢附「新北市立三多國民中學學生獎懲委員會組織及運作要點」修正草

案條文如附件。 

決議：無反對意見，照案通過。 

三：提案 3： 

案由：為修正「新北市三多國中學校防制校園霸凌執行計畫」，提請審議。(如附

件 4) 

提案單位：學務處 

說明： 
(一) 依 114 年 6 月 2 日新北教安字第 1141037974 號函辦理。 
(二) 檢附「新北市三多國中學校防制校園霸凌執行計畫」修正草案及修正對

照表。 

決議：無反對意見，照案通過。 

 

https://web.law.ntpc.gov.tw/Scripts/FLAWDAT01.aspx?lncode=1C0050216
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四、提案 4: 

案由：為修正「新北市立三多國民中學學校學生輔導工作委員會組織及運作要

點」，提請審議(如附件 5) 

提案單位：輔導室 

說明： 
(一) 修改第三條，將委員身分寫的更明確 
(二) 本會置委員九人至一十七人，其中一人為主任委員一人，由校長兼任，

其餘委員由校長就學校行政主管、輔導教師、教師代表、職員工代表、學

生代表（國民中、小學得視實際情況免聘學生代表）及家長代表聘兼之；

任一性別委員人數不得少於委員總額三分之一。 
(三) 本會置委員一十七人，其中一人為主任委員一人，由校長兼任，成員包

括輔導主任、教務主任、學務主任、總務主任、輔導組長、資料組長、特

教組長、教學組長、註冊組長、生教組長、輔導教師、各年級級導師、職

員工代表及家長代表；任一性別委員人數不得少於委員總額三分之一。 

決議：無反對意見，照案通過。 

提案 5: 

案由：為修正「新北市立三多國民中學性騷擾防治、申訴及調查處理措施」，提

請審議。(如附件 6) 

提案單位：人事室 

說明： 
(一) 依新北市政府教育局 114 年 6 月 4 日新北教人字第 1141078167 號函辦

理。 
(二) 教育局為配合教育部前函略以，性別工作平等法及性騷擾防治法業已具

體修正相關申訴及調查處理程序，爰提供性騷擾防治、申訴及調查處理措

施(範本)供各校參考，本校依範本修正相關條文。 
(三) 檢附修正草案暨對照表。 
(四) 修正重點：設立性騷擾申訴處理委員會並定任期。 

決議：無反對意見，照案通過。 

提案 6: 

案由：為修正「新北市立三多國民中學學生學習評量補充規定」，提請審議。(如
附件 7) 

提案單位：教務處 

說明：因應 113.04.24 公佈之國民小學及國民中學學生學習評量辦法。修訂本校
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規定。詳如修正對照表。 

決議：無反對意見，照案通過。 

柒、臨時動議與建議事項：無 

捌、主席結論： 

一、非常感謝在我任職的這一年全體同仁與家長會的辛勞與支持，我深刻感受到「三

多國中真的是貴人多」，不論是校內同仁還是家長會的外部資源，皆非常友善且

給予高度支持。特別感謝老師們彼此之間相處和諧，對學生也都非常盡心付出。 

二、一所學校的經營與發展，絕非僅靠校長個人之力所能完成，必須靠學校整個團隊

的合作與共同努力，透過於內部氛圍的和諧，以及老師們齊心為學生付出的精神。

所謂「經師易得、人師難求、良師興國」，期許大家持續精進教學、共同努力，

為三多國中創造更卓越的未來，謝謝大家。 

玖、散會：下午 12 時 50 分


	會議紀錄：周筠珮

